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Yhdenvertaisuussuunnitelma

Nano ry haluaa jirjestond kohdella jasenistoddn yhdenvertaisesti sekd syrjinnéstd vapaasti
tapahtumissaan ja kaikessa muussa toiminnassaan. Tahédn kuuluu, ettei ketéén syrjitd 14n, alkuperén,
kansalaisuuden, kielen, wuskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan,  perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvén syyn perusteella. Syrjintd on kielletty riippumatta siité,
perustuuko se henkilod itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Tdma
dokumentti on tehty vahvasti nojaten ja referoiden JY'Y:n yhdenvertaisuussuunnitelmaa 2019-2023.

Yhdenvertaisuussuunnitelma koskee kaikkia Nano ry:n jdsenid, ainejirjeston tiloja kayttivia
opiskelijoita ja kaikkien ainejérjeston jarjestimien tapahtumien osallistujia.

Yhdenvertaisuuden edistiminen toiminta-alueittain

Yleisesti
Nano ry:n toiminta pyritddn pitdmadn poliittisesti, uskonnollisesti ja eldmédnkatsomuksellisesti
neutraalina, jdsenten ja osallistujien sosiaalisen turvallisuuden takaamiseksi.

Tapahtumat ja muu toiminta

Nano ry pyrkii ottamaan toiminnassaan ja tapahtumissaan huomioon ulkomaalaistaustaiset
opiskelijat ja vaihto-opiskelijat. Tdma asia otetaan huomioon toteuttamalla ainejérjeston toiminta
tdysin sekd englanniksi, ettd suomeksi. Téamid tehdddn esimerkiksi tekemailld tapahtumien
ilmoituksiin kuvaus, kdantamélla verkkosivujen sisdlto ja sddnnot englanniksi. Jarjeston jarjestaméat
palautekyselyt toteutetaan myos englanniksi. Jéseniston erikseen vaatiessa, edelld mainitut
toimenpiteet voidaan toteuttaa milld tahansa Suomen laissa méadritetylld virallisella kielelld, jos se
ndhdéén tarpeelliseksi.

Jokaista opiskelijaa ohjeistetaan itse ilmoittamaan, mikili heiddn uskontonsa, ruokavalionsa,
seksuaalisuutensa tai muu henkilokohtainen vakaumus tulee ottaa huomioon tapahtumassa tai
muussa jdrjeston toiminnassa. Opiskelija itse on velvoitettu ilmoittamaan erityistarpeistaan
yhdistykselle, jonka jdlkeen vastuu tarpeiden huomioinnista siirtyy yhdistyksen tapahtumien
jérjestijille, jotka huomioivat timéan tapahtumakohtaisesti. Jos opiskelija ei ilmoita erityistarpeitaan,
ei yhdistys ole niihin velvoitettu vastaamaan.

Nano ry pyrkii toteuttamaan tapahtumansa ottaen huomioon liikuntarajoitteiset opiskelijat ja heidan
rajoitteensa, kun tdlle on tarvetta. Opiskelijan on ilmoitettava liikuntarajoitteensa yhdistykselle,
jonka jilkeen toimintaa jdrjestavdt henkilot on velvoitettu varmistamaan mahdollisen
litkuntarajoitteisen henkilon tapahtumaan osallistuminen ja toimimaan parhaaksi katsotulla tavalla,
jotta henkild pystyy tapahtumaan halutessaan osallistumaan.



Tapahtumiin ilmoittautuessa osallistujan tulee hyvéksya tapahtumalle asetetut ehdot. Tapahtuman
kuvauksesta eroavaa toimintaa ilmentyessd, tutkitaan toimintaa yhdenvertaisuussuunnitelman seka
hiirinnén ja epdasiallisen kohtelun suunnitelman puitteista.

Jos tapahtuman jarjestdjat kokevat oleelliseksi tai jasenisto niin vaatii, voidaan tapahtumasta kieltda
tapahtumaa tai tapahtuman ilmapiirid haittaava toiminta, esimerkiksi pdihteiden kéytto. (sovelletaan
Kokoontumislain pykélid 3 ja 23). Jokainen voi osallistua toimintaan vakaumuksesta tai uskonnosta
huolimatta. (kohta 14 JY'Y:n suunnitelma.)

Yhteistyo

Yhdistys pyrkii toiminnallaan mahdollistamaan yhteistyon muiden jérjestdjen ja yritysten kanssa.
Yhdistys ei syrji yhteistyokumppaneitaan minkdén edelld mainittujen kriteerien pohjalta. Yhdistys
pyrkii jérjestdmédn toimintansa poliittisesti sitoutumattomasti. Yhdistys ei tee yhteistyotd ulkoisen
tahon kanssa, jos yhteistydokumppanin agenda tai toiminta ei ole yhteensopiva jérjeston sdéntdihin
tal héirinta- tai yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Yhdenvertaisuutta edistava toiminta

Nano ry:n hallitus on velvoitettu tuomaan tdméa yhdenvertaisuussuunnitelma jiseniston tietoon ja
valvomaan sen toteutumista yhdistyksen toiminnassa. Jdsenistd on velvoitettu toimimaan
yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti.  Lisdksi jdsenistd6 on oikeutettu ilmiantamaan
yhdenvertaisuutta rikkovan toiminnan yhdistyksen hallitukselle tai toimihenkildille. Nano ry pyrkii
pitdimddn akateemisista ja tapahtumiin liittyvistd perinteistd kiinni. Niitd voidaan muokata tarpeen
vaatiessa yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Mahdollisissa yhdenvertaisuutta rikkovissa tilanteissa,
yhdistyksen hallituksen toimintamallit on mééritelty yhdistyksen suunnitelmassa héirinndn ja
epdasiallisen kdytoksen varalle.



